Elektronische Arbeitnenmeriberlassung

Die advola GmbH erstellt ihre Arbeitnehmeriiberlassungsvertrage
oseayptambi  digital mit qualifizierter E-Signatur u.a. fir den Autozulieferer AVO
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Iung wurde die Signatursoftware
digiSeal® office pro von secrypt in die
bereits etablierte Zeitarbeitssoftware
RIMINI der AVEO Solutions GmbH inte-
griert. Dadurch kénnen Personaldienst-
leister ihre Vertrage in der gewohnten
Arbeitsumgebung Gber RIMINI erstel-
len. Zusatzlich wird eine Signaturkarte
(z.B. vom Trustcenter D-TRUST) und
ein Kartenlesegerat benétigt.
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2. Der Signaturvorgang wird unmittelbar beim Senden

Ausgangslage des Vertrages durch das einfache Setzen eines Ha-

Die Reform des Arbeitnehmer[]berlassungsgesetzes kens gestar’[et und Uber die Eingabe der S]gnatu[—
verpflichtet Personalver- und -entleiher seit 1. April PIN fiir die Signaturkarte im Kartenlesegerat abge-
2017 dazu, bereits vor Beginn einer Arbeitnehmer- schlossen.

uberlassung einen schriftlichen Uberlassungsvertrag zu
schlieBen (§ 1 Abs. 1 Satz 5 AUG). Um dennoch wei-
terhin schnell, flexibel und rechtskonform Personal zur
Verfigung stellen zu kénnen, entschied sich die advola
GmbH fir den digitalen Vertragsabschluss mit qualifi-
zierter elektronischer Signatur.

3. Anschliefsend wird der vollstandige, qualifiziert
elektronisch signierte Arbeitnehmeriberlassungs-
vertrag automatisch als E-Mail-Anhang aufbereitet
und an den Kunden digital versandt.
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Ablauf beim Personalentleiher

1. Der Entleiher kann den Vertrag iber die an seinem
Einzelarbeitsplatz installierte Signatursoftware
ebenfalls digital unterzeichnen und sofort per E-Mail
an die advola GmbH zuriicksenden.

2. Entleiher, die Uber keine elektronische Signaturaus-
stattung verfiigen, drucken den von der advola
GmbH digital signierten Vertrag aus und senden
diesen handschriftlich unterschrieben per Post zu-
rick. Diese Vorgehensweise erlaubt § 126 Abs. 2 S.
2 BGB. Danach missen beide Vertragsparteien ein
gleich lautendes Dokument erstellen und signieren;
egal, ob digital oder handschriftlich. In beiden Féllen
ist das Schriftformerfordernis nach § 12 Abs. 1S, 1
AUG eingehalten.

3. Wenn der Verleiher dariber hinaus im Vertrag auf

die Erklarung der Annahme verzichtet, lasst sich der
Prozess noch etwas beschleunigen. Sobald der Ent-
leiher den ihm bersandten Vertrag unterzeichnet
hat, ist er wirksam zustande gekommen. Der Leih-
arbeiter kann seine Arbeit direkt aufnehmen. Den-
noch ist es fir den Nachweis sinnvoll, den Vertrag
entweder postalisch oder in eingescannter Form per
E-Mail an den Verleiher zuriickzusenden.

Der Entleiher sagt:

,Der digitale Vertragsabschluss mit elektronischer Sig-
natur ohne Medienbruch ermdglicht uns eine Arbeit-
nehmeriberlassung innerhalb von wenigen Minuten.
Der bestellte Mitarbeiter kann sofort bei uns anfangen,
was entscheidend zu unserer Produktivitatssicherung
beitragt.”

Corinna Kaup-Huwer, Personalchefin der AVOCar-
bon in Frankfurt

Der Verleiher sagt:

,Fur uns war von Anbeginn klar: Wir benétigen drin-
gend eine Losung, die es uns erlaubt, weiterhin kurz-
fristig und flexibel Personal zur Verfligung zu stellen.
Ohne die digitale Signatur waren wir gezwungen, den
Vertrag per Post an unseren Kunden zu Ubersenden
und auf den Rickversand des unterzeichneten Original-
dokumentes zu warten. Erst dann konnte der Zeitar-
beitnehmer seine Arbeit aufnehmen. Durch den digita-
len Vertragsabschluss mit qualifizierter elektronischer
Signatur vermeiden wir diese zeitlichen Verzogerungen
und kénnen gleichzeitig die hohen formalen Anforde-
rungen erftllen.”

Fabian Prudencia De Almeida, Geschaftsfithrer der
advola GmbH
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